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OGGETTO: SICUREZZA SUL LAVORO - DIVIETO DI ASSUNZIONE E SOMMINISTRAZIONE DI BEVANDE
ALCOLICHE.

L’art. 15, comma 1, della legge 30 marzo 2001, n. 125 “Legge quadro in materia di alcol e di
problemi alcolcorrelati” recita: “Nelle attivita lavorative che comportano un elevato rischio di
infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza, I'incolumita fisica o la salute dei terzi, & fatto divieto di
assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche”.

Le attivita lavorative soggette a tale divieto sono (Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano - Provvedimento 16 marzo 2006 —All. I) :

Per i lavoratori adibiti a queste attivita vi & il divieto di assunzione di bevande alcoliche, la cui
violazione & punita con sanzione amministrativa, ai sensi dell’art. 15, commi 1 e 4, della Legge n.
125/2001 (ammenda da € 516,46 a € 2.582,28).
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